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Ilonoxenne mo ynpas.ieHuio oxpanoii Tpyaa
u obecneyennem Ge3onacHoCTH 06pPa3oBATENLHOIO NpoLECca

Obnacms npumenenus

Crannapr "Ynpasienne oxpaHoi Tpysa u obecniesenuem 6e30MacHOCTH 00pa3oBaTeLHOro mpouecca’ yCTAHABIMBACT OGIIHE MONOKEHHS H OC-
HOBHBIC TPEGOBAHHA K JIEATENHHOCTH OGPA30BATENBHOIO yUpesxkIeHNs 061acTH OXpaHbl Tpyaa u obecneyeHus 6e30MacHOCTH 06pa3oBATENLHOIO
nporecca.

Cranzapt ABIIETCA OCHOBOMIONArAIOIINM HOPMATHBHBIM IOKYMEHTOM CITYXHT PABOBOH ¥ OPraHH3ALMOHHO-METOTHYECKOH OCHOBOH (hopmu-
POBAaHHA HOPMATHBHBIX NPABOBLIX, METOHYECKHX M PACTIOPAMMTEBHBIX JIOKYMEHTOB 10 OXpaHe Tpyaa M 0becrieyeHno 6e30macHoCTH obpa3oBa-
TELHOrO Mporecca yis 06pa3oBaTebHOIO YUPEKAEHHUS.

1. Obwue nonoscenun

1.1. Oxpana Tpyna n obecneyenne GezonacHocTH 00pa3oBaTeNBHOrO MPOLECCa - CHCTEMA COXPAHEHHS KH3HH U 370pOBbA PaGOTHHKOB 1 06Y-
HalOUMXCA B NPOLECCE MX TPY/OBOH M 0GPa30oBATENbHOM ACATENLHOCTH, BKITIOYAIOMAN B ce6sl IIpaBoBbie, COLMATbHO-Y)KOHOMHUYECKHE, OPraHH3alH-
OHHO-TEXHH'CCKHE, CAHHTAPHO-THTHEHHYECKHE, IeueGHO-POdUIAKTHIECKHE, PeAGHTMTALMOHHBIE H HHEIE MCPONPHSTHS.

1.2. Cucrema ynpasnenns oxpanoii Tpysa u obecrieuennem 6e30nacHocTH 00pa3oBaTeLHOro NpoLecca - CKOOPAMHMPOBAHHAN CHCTEMA B3aH-~
MOJIEHCTBHS 06Pa30BATETHONO YIPEK/ICHHS H PO(ECCHOHATBHOTO COI03a, HANIPAB/EHHA HA PeaH3aLMIO TOCYIAPCTBEHHON MOIUTHKH B 06acTH
OXpaHbl Tpy/ia 1 obecniedenns Ge30NacHOCTH 06PA30BATENLHOTO MPOLIECCA, TIABHOH LENBIO KOTOPOIf SBISETCA COXPAHEHHE JKH3HH U 310POBhA Pa-
GOTHHKOB 1 OGY4AIONMXCS B TPOLIECCE TPY/IOBOH H 006pa3oBaTeNbHOMN IEATENHOCTH H OPraHH30BAHHOTO OTABIXA.

1.3. Hacrosmuit Cranpapt onpezenser npuuimib opMHpOBaHus, (yHKuMY, 3a184H, OPraHH3ALMOHHYIO CTPYKTYDY CHCTEMbI YIPAB/ICHHS OX-
paHoOH Tpyna u obecriedeHrem 6e30MacHOCTH 06DPa3OBATENLHOTO npouecca u ocHosbiBaetcs Ha Koncturywun Poceuiickoit ®enepaunu, Genepans-
HOM 3akoHe "O6 ocHoBax oxpanbl Tpyaa B Poccuiickoii ®enepanun’”, 3axone Poccuiickoi Denepaunn "06 06pa3oBaHuK” U APYTUX 38KOHOJATEb-
HBIX H HHBIX HOPMATHBHbIX NPaBoBbIX akTax Poccuiickoit enepauun Pecry6nmku Tarapcran, a Takke HOPMaTHBHBIX MPABOBBIX akTax MUHTpy1a
Poccun, MunoGprayku PO u PT.

1.4, OynKuMOHATBHEIMA 06bEKTAMU YIIDaBIICHHS OXpaHoii Tpy/ia u obecnieyennem Ge30MacHOCTH 0GPA3OBATENLHOIO MPOLIECCa ABASIOTCA pas-
JIMYHBIC HANPABIICHHSA EATE/ILHOCTH 06PA30BATENBHOIO YUPEK/ICHHS.

1.5. Vnpasnienne oxpanoii Tpyaa u obecrievennem Ge3omacHocTi 06pa3oBaTeBHOrO NPOLECca OCHOBAHO HA BHIONHEHHA ClIeyrouuX 06mux
(bynkumii ynpasnenus:

- MIPOrHO3UPOBAHHE; - OpraHu3alKs; - CTUMYJINDOBAHHE; - yuer;
- IIAHUPOBaHHKE; - KOOP/IMHALAS; - KOHTPOJIb; - aHaM3.

1.6. JleaTensHOCTs PyKOBOAAIMMX PaGOTHHKOB M CHIEMHATHCTOR 06pa3soBaTeNLHOrO yupexaeHus B o6/1acTH OXpaHbi TpyJa W obecriedenus
6e30MacHOCTH 0GPA30BATE/LHOTO NPOLIECCA PErIAMEHTHPYETCS 3aKOHOMATENbHBIMH W HHBIMU HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMK akTamu Poccuiickoii
enepamy u Pecry6iaku Tataperan, a Takoke X JOMKHOCTHBIMH 0GS3aHHOCTAMH 110 OXpaHe Tpyza.

NlesrenbHocTs paGounx 1 0GyHAIOMMXCA PeraMeHTHpyeTes MHCTPYKLMAMH 110 OXpaHe Tpy/a 1 6e30MacHOCTH.

JlomkHOCTHEIE 0G3aHHOCTH PYKOBOIAIIMX PAGOTHHKOB M CIICLMATHCTOB 1 MHCTPYKIIMH 110 OXpaHe Tpya /U1l pabounx u oGydaromuxcs paspa-
GaThIBAIOTCA B COOTBETCTBHM € 3aKOHOAATE/HBIMU H HHBIMK HOpMATHBHBIMH NPABOBLIMH aKTAMH 110 OXpaHe Tpy/Ja U obecrnedeHuio 6e30nacHocT
00pa3oBaTenbHOro NpoLecca  HACTOSIUM CranapTom.

PykoBozmTenm, nomkHOCTHbIE MLta, crieuMaTHCT M paGoune HECYT MEPCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTh 33 BBINOJIHEHHE JODKHOCTHBIX 00S3aH-
HOCTeH, u cobmonenne TpeGoBauuii mpasn, MHCTPYKIMH M JIPYTUX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX IOKYMEHTOB 110 OXxpaHe Tpyjia u obecniedenmio 6e30-
NacHOCTH 06Pa3oBATENLHOrO MpoLecca.

2. Hpunyuns: pynxyuonuposanus ompacnesoii cucmemo ynpasnenus oxpanoii mpyoa u obecneuenuem Gesonacnocmu o6pazoeamensiozo
npoyecca

2.1. OCHOBONONArAIOMMMH NIPHHIANIAMM (YHKUMOHHDPOBAHUS OTPAC/EBOM CHCTEMBI YNpaBJIeHHs OXpaHo# Tpysa u obecneyenuem GesonacHo-
CTH 06pa3oBaTENLHOrO MPOLECCa SBJISIOTCA:

- NPU3HAHHE 1 0GeCTIeYeHHe IPHOPHTETA KH3HH 1 31OPOBbS PAGOTHHKOB M O0YHaIONXCS 110 OTHOMIEHHIO K Pe3yJIbTATaM X TPYI0BOH 1 06pa-
30BATENLHOM JICATENLHOCTH;

- PAPAHTHHU NpaB PaGOTHUKOB H OGY4AIOIIMXCA Ha OXPaHY TPY/A H 3I0POBbS, Ha HOPMATHBHOE NPABOBOE OGECTICYEHNE ITHX IPaB;

- NPOQUIAKTHYECKAS HANPABIEHHOCTD JIESTENBHOCTH BCEH CUCTEMBI YpaBlieHus: OXpaHoi Tpyaa u obecneuenuem Gesonackoctd o6pasopa-
TEILHOrO MPOLECCa Ha NMPEYNPEx/IeHHE IPOU3BOJICTBEHHOTO TPABMATH3MA, MPO(ECCHOHANLHOM 3a60/IEBACMOCTH PaGOTHUKOB M HECYACTHBIX CITy-
4aen ¢ obyuarormmmucs;

- 06A3aTEbHOE COUMATBHOE CTPAXOBAHUE OT HECUACTHBIX CITydach Ha TIPOH3BO/ICTBE H MPOGECCHOHANBHBIX 3a60JIEBARMH M TAPAHTHPOBAHHOCTH
TpaBa 3aCTPaXOBAHHBIX Ha 0GECTIEUEHHE 110 CTPAXOBAHHIO;

- OKOHOMH'IECKAs 3aMHTEPECOBAHHOCTL CYGBEKTOB CTPAXOBAHHS (3ACTPAXOBAHHOTO, CTPAXOBATENS, CTPaxOBIUMKA) B YIyYIIEHHH YCIIOBHIA H 110~
BLILICHHH GE30M1aCHOCTH TPY/1a, CHIKEHHH POU3BOICTBEHHOTO TPABMATHIMA H npoeccroHanbHOl 3a6oneBaeMOCTH;

- Hay4Has 06OCHOBAHHOCTH TPeGOBaHMIA MO OGeCTeYeHHIO 6E30MaCHOCTH TPYAa H XKH3HEJICATE/IbHOCTH, COMIEPXKAIIMXCS B OTPACI/IEBBIX MPABHIAX
110 OXpaHe Tpy1a 1 y4eObl, a TAKKe B NPaBUIAX GE30MACHOCTH, CAHMTAPHBIX H CTPOHTENBHBIX HOPMaX W NpaBUJIax, B OTPACIIEBBIX CTAHAAPTAX CHC-
TEMBI CTaHJAPTOB GE30MACHOCTH TPY/Ia, OPraHM3ALHOHHO-METOMUECKUX JOKYMEHTAX, MHCTPYKLIMSX 110 OXpaHe Tpyaa ¥ obecredeHmio 6e30macHo-
cTH 06pa3oBarebHOrO Npouecca;

- COTPY/IHHYECTBO BCEX CYGHEKTOB COUMATEHO-TPY/IOBBIX OTHOIIEHMIT B PELICHHH BONPOCOB OXpaHbl TpyAa u yuebbl: paGoTozarens 1 paGoTHH-
KOB, y4pEaUTeNs 0GPa3soBaTENLHOIO YUPEKICHHS, IPOBECCHOHATBHBIX COIO30B;

- MCPCHEKTHBHOE LENEBOE MIIAHKPOBAHME MEPONIPHSATHI 110 OXpaHe TPY/Ia H y4ebbl 1 MX 06A3aTETBHOE unancuposauue;




- неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.
Функциональные задачи   системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса  
Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев путем реализации присущих данной системе функций, осуществляемых  образовательным учреждением.

Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:

- создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

- разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с настоящим Стандартом;

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), корпуса уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

- в установленном порядке работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

 - недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном порядке несчастных случаев с обучающимися;

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

4.
Организация службы охраны труда

Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется директором (работодателем).

Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении осуществляется службой охраны труда и учебы.

Организацию службы охраны труда осуществляет работодатель в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 17.07.1999 N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации".

1. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 100 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

 В организации с численностью 100 и менее работников решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

 При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда), при условии финансирования учредителем работодатель заключает договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

2. Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами охраны труда.

Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями образовательного учреждения, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, службой охраны труда вышестоящей организации, а также с органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

Служба охраны труда осуществляет работу в соответствии с Рекомендациями по организации работы службы охраны труда в организациях  и Типовым положением о службе охраны труда образовательного учреждения, утвержденным приказом Минобразования России от 11.03.1998 N 662.
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